
1946 VOLTE GRAZIE 

MILLENOVECENTOQUARANTASEI VOLTE GRAZIE CHE SONO LE PREFERENZE 

CHE I LAVORATORI HANNO DECISO DI DARE AI CANDIDATI RSU NELLE NOSTRE 
LISTE SU TUTTO IL TERRITORIO. I RISULTATI DELLE 172 SEDI RSU DEL MEF, SONO 
CHIARE ED HANNO EVIDENZIATO CHE, ANCORA UNA VOLTA, IL PRIMO SINDACATO 

DEL MINISTERO DELL'ECONOMIA E FINANZE E’ LA UIL. I DATI, QUI DI SEGUITO 
RIPORATATI, NON SOLO CONFERMANO LA LEADERSHIP DELLA NOSTRA O.S. MA 

SOTTOLINEANO UNA PERCENTUALE DI RAPPRESENTATIVITA' NAZIONALE PARI AL 
24,21% COSA CHE NESSUNO MAI AVEVA OTTENUTO NELLA STORIA DELLE RSU DEL 

MEF. ANALIZZANDO ATTENTAMENTE I DATI RISULTA CHE LA UIL HA OTTENUTO 13 
SEGGI E CIRCA IL 40% DI RAPPRESENTATIVITA' NEGLI UFFICI CENTRALI, SEGUITA 
DALLE ALTRE OO.SS. CHE HANNO OTTENUTO MAX IL 12% E 4 SEGGI, 

EVIDENZIANDO COSI' UNA DIFFERENZA BEN AMPIA SENZA MARGINI DI 
DISCUSSIONI. ANCHE SUL TERRITORIO LA UIL HA OTTENUTO UN PREGEVOLE 

RISULTATO DIMOSTRANDO IL PROPRIO VALORE OTTENENDO UN AUMENTO IN 
TERMINI DI PERCENTUALE, VOTI E SEGGI. 
E’ ANCHE DA REGISTRARE CHE LA UIL E’ L’UNICA ORGANIZZAZIONE SINDACALE AD 

AVER AUMENTATO I VOTI IN TERMINI ASSOLUTI RISPETTO AL 2012. 
I LAVORATORI DEL MEF, IN SOSTANZA HANNO DECISO LIBERAMENTE, 

DEMOCRATICAMENTE, CON FORZA E DETERMINAZIONE CHE IL 
RAPPRESENTATE DEI DIPENDENTI DEL PASSATO, DEL PRESENTE E DEL 
PROSSIMO FUTURO E' UN SOGGETTO SINDACALE CHE E' INDIVIDUATO 

NELLA UIL. 
GRAZIE AI CANDIDATI RSU 

GRAZIE AI LAVORATORI CHE CI HANNO VOTATO 
GRAZIE AI QUADRI SINDACALI 
GRAZIE, GRAZIE E GRAZIE. 

Roma, 10 marzo 2014 

P.S.: QUALCUNO CERCA DI MASCHERARE I VERI DATI DICHIARANDO POSITIVO, 
COME SE LO FOSSE, IL PROPRIO RISULTATO DEL 7%, PROMETTENDO ANCORA 

ILLUSIONI. NIENTE DI PIU’ FALSO, LA PERCENTUALE DA LORO DICHIARATA SONO I 
VOTI OTTENUTI ESCLUSIVAMENTE IN UNA SEDE E CHE NON SONO SUFFICIENTI 

AFFICHE' GLI STESSI POSSANO RAPPRESENTARE E CONTRATTARE PER IL 
PERSONALE. INFATTI SEGNALIAMO CHE IL LORO VALORE A LIVELLO NAZIONALE 
SETTORIALE E' CIRCA DEL 3% E CHE PER RAPPRESENTARE IL PERSONALE BISOGNA 

OTTENERE UNA RAPPRESENTATIVITA' MINIMA DEL 5%. PERTANTO ANCORA UNA 
VOLTA GLI STESSI, ALLE TRATTATIVE PER DISCUTERE DELLE ESIGENZE DEI 

LAVORATORI DI CARATTERE GENERALE E PARTICOLARE SARANNO REGISTRATI 
COME INESISTENZI, NON PERVENUTI E NON CONVOCATI. FORSE LA LORO 
INTEZIONE E' TUTELARE IL PERSONALE CON LA FANTASIA, A CASA E IN PANTOFOLE 

COME SEMPRE. 

 

 



 

 

 

 

 

DIFF. DIFF.

UIL 654 37,83% 721 40,26% 2,43% 1048 19,00% 1052 21,43% 2,43%
CGIL 286 16,54% 182 10,16% -6,38% 1263 22,90% 991 20,19% -2,71%

CISL 119 6,88% 224 12,51% 5,63% 984 17,84% 858 17,48% -0,36%

UNSA 58 3,35% 87 4,86% 1,51% 1205 21,85% 1170 23,83% 1,98%

USB 167 9,66% 167 9,32% -0,34% 452 8,19% 418 8,51% 0,32%

FLP 49 2,83% 8 0,45% -2,38% 350 6,35% 175 3,56% -2,79%

UGL 173 10,01% 42 2,34% -7,67% 202 3,66% 150 3,06% -0,60%

CUB 195 1,62% 177 9,88% 8,26% 10 0,18% 0 0,00% -0,18%

COBAS 28 11,28% 46 2,57% -8,71% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%

FPM 0 0% 137 7,65% 7,65% 0 0,00% 69 1,41% 1,41%

CISAL 0 0% 0 0% 0,00% 2 0,03% 26 0,53% 0,50%

2012 2015 2012 2015

DT - DAG - RGS - UDCOM TERRITORIALE RTS E CC.TT.

 

 

UIL 1915 21,34% 1946 24,21% 2,87% 31
CGIL 1871 20,85% 1390 17,29% -3,56% -481 

CISL 1410 15,71% 1327 16,51% 0,80% -83 

UNSA 1457 16,24% 1433 17,83% 1,59% -24 

USB 982 10,94% 913 11,36% 0,42% -69 

FLP 502 5,59% 211 2,62% -2,97% -291 

UGL 554 6,17% 261 3,25% -2,92% -293 

CUB 231 2,57% 193 2,40% -0,17% -38 

COBAS 47 0,52% 46 0,57% 0,05% -1 

FPM 0 0,00% 266 3,31% 3,31% 266

CISAL 5 0,07% 53 0,65% 0,58% 48

DIFF.

TOTALE NAZIONALE

2012 2015

 

Le OO.SS. con la percentuale sottolineata in rosso non hanno raggiunto la rappresentatività minima. 

 


